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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazieditia procedurii operationale

Scopul Exem- Numele si Data
ke E:-?r Departament Functia prenutielc PHIMIT | Semnétura
1 2 3 4 5 6 Fs
3.1 Aplicare 1 Unitdti de invatamant | Directori
din judetul Giurgiu
3t Informare 1 Unitati de invatamant| Directori
Y din judetul Giurgiu /
33| Evidenta 2 Managementul Inspectori (/ﬁj—
resurselor umane Gutu Marinela
Guse Nina- %
Cristiana
Ciochir Costel-
Lucian i
34| Evidentd 3 Secretar Comisie Secretar  |Bajanica Tea-
SCIM \Aurora- Maria
3.5. Arhivare 4 Arhiva Secretar Banuta Luminita- : -
Florentina

4. Scopul procedurii
— Stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate: analiza, corectarea, avizarea proiectului de
incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar 2023-2024, in
conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei
nr.6218/14.11.2022.

5. Domeniul de aplicare

- Asigura existenta documentatiei adecvate deruldrii etapei.

- Sprijina conducerea unitatii scolare in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

- Intocmirea proiectului de incadrare a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru
anul scolar 2023-2024;

- Analizarea si corectarea

pentru anul scolar 2022-2023.

6. Documente de referinta
— Deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice
titulare /debutante - Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2023-2024
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— Oferta educationald — lista CD$-urilor aprobate

- Prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6218/14.11.2022

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

— Planurile cadru in vigoare pentru invitimantul primar/gimnazial/liceal/profesional

_ Schema orara alcatuitd conform anexei nr. I A Ta OMEN 4165/2018

7. Definitii,abrevieri

Definitiiale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationala metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activititii, cu privire la aspectul procesual.
2 . Editie a Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
unei operationale, aprobatasi difuzata
proceduri
3 . Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
cadrul unei componente ale
editii unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate i difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \% Verificare
4, A Aprobare
s . Ap. Aplicare
|6 ’ Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalititi

Procedura se aplica de catre directorii unitatilor de invatamant din judetul Giurgiu si de comisia de
mobilitate a personalului didactic de predarc din invédt@mantul preuniversitar constituite la nivelul

inspectoratului scolar.
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8.2 Modul de lucru

** Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4165/2018, cumodificarile ulterioare, esteanalizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitaii
de invatimant. Totodatd, conducerile unititilor de invatimént transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac
obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unititii de invatamant in functie de planurile-
cadrude invaamant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografici la nivel local §i in concordantd cu documentele
strategice elaborate de unitiile de invagamant. Un post didactic/o catedrd este viabil() in conditiile in care poate fi constituit(&) cel putin pe
durata unui nivel de invagamant.

(3) Conducerile unititilor de invafamant preuniversitar de stat au obligatia de areactualiza, de a publicasi de a comunica inspectoratelor
scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapa a mobilitztii personalului
didactic de predare din invagamantul preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unitiitii de invaimént poate stabili condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unititile de invaamant preuniversitar si de muodificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate cu contragt individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
complet conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimfit intre unitéile de invéamant nu mai pot fi modificate i ramén valabile si
pentru etapa de pretransfer consimiit intre unitatile de invaimént si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste condifii trebuie sé fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeazi de comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate luénd in considerare faptul ¢ acestea trebuie sd nu fie discriminatorii, sa
nu incalce i si nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de
ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judetean/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unititile de invagimant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii de invagamant si pe site-
ul propriu, daca existi.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspendé pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pni la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritiile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (35) din Legea
nr. 122011, cu modificirile si completirile ulterioare si prezentei Metodologii. dupa incadrarea cadrelor didactice prevézute la art. 21 alin.(4)si
(6), dupa solutionarea intregirilor si completdrilor de nomma didacticd de predare la nivelul unititilor de invétimant/consortiilor
scolare/localitfii, conform art. 24, 25 si 26, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unittile de invagmant, conform art. 27 alin. (1) si
(2). dupa incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a nonmei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum si dupa mentinerea in activitate a personalul didactic
de predare din invagamantul preuniversitar, cu gradul didactic [ sau cu tithul stiintific de doctor, ca titular, in functia didactici. la cerere, conform
art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica precizind viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ..angajare pe
perioadi nedeterminatd”, , angajare pe perioada determinatii de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare anticipatd sau pensionare
anticipata partiali se publici numai pentru angajare pe perioada determinati. Inainte de etapa de modificare a contractului individual de munca
pe durata determinati de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi
didactice/catedre vacante precizand ,.post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei™.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la
clasele/grupele din invagimantul dual se publica precizénd avizul operatorului economic. [n structura catedrelor vacante pentru transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor
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de pregitire practicd pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la
clasele a [X-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design, ore pentru pregdtirea remediala sau pentru
pregitirea de performanta. precum i ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusi sau cele aflate in programul ,.A doua sansa™.
In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munc pe perioada
nedeterminati pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Catedrele vacante constituite din ore de activititi de pre-profesionalizare din
invagamantul special nu se publicd in vederea angajérii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati prin concurs.

@) in unitaile de invagmant cu mai multe niveluri de invagimant, licee tehnologice, unitii de invagimant avand clasele
pregititoare-XI1/ X111 posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitifii de invaamant
si postului didactic. fn mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de nvatimant cu mai multe niveluri de
invagiméant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogici/cabinete logopedice interscolare se publica cu
precizarea unitatilor de invaamént la care se desféisoara activitatea, conform Regulamentului privind organizarea §i functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, in vigoare. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a
profesorilor din cabinetele de asistent psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie si se precizeze atit
CJRAE/CMBRAE, ¢t si unitatea/unitifile de invagamant in care functioneazi cabinetul de asistenta psihopedagogica/logopedic.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(7) Cadrele didactice titulare care participé la etapele de transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipati sau pensionare anticipata partiala.

(8) La nivelul unitagilor de invigimant, consiliul de administragie si directorul unitatii de invatimant rispund de constituirea corecta a
posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate.
Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete, precum si publicarea incorectd a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului de administratie al unitigii de
invagamant.

(9) in vederea solugionarii cererilor de transfer/pretransfer consimiit intre unititile de invagmant si de modificare a repartizirii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitati de
invagimant/CJRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului unititii de invagmantCJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului
profesoral, comisia de mobilitate formata din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de
administratie, in urmétoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitztii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invaamént, in funcfie de numerul posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invagimant.

(10) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea prezentei Metodologii, analizat in
consiliul profesoral al unitfii de invégimant §i aprobet de catre consiliul de administratie al unititii de invagamant, este prezentat de directorul
unitatii de invagamant comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagaméntul
preuniversitar, constituite la nivelul inspectoratului scolar. prin decizia inspectorului scolar general, in urméatoarea componentd:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atribugii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar pentru management
institutional/inspector scolar (dupd caz);

¢) secretari - inspectori scolari cu atribufii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru management
institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invatamantul in
limbile minoritilor nationale, consiliert juridici din cadrul inspectoratului geolar judejeanval municipiului Bucurest si informaticieni/analisti
programatori.
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(11) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului seolar, precum si directorii unitfilor de invagamént raspund de corectitudinea organizZrii si desfagurarii
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviimantul preuniversitar §i de calitatea lucrarilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din inviamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 32 (1) Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteaz in colaborare cu unititile de invatamant si avizeaza
oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite
la nivelul unitagilor de invatamant.

(2) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, care contine informafiile din anexa nr. 1,
se aduce la cunostingi persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invagimant afigeazi lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unititilor de invagimant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare
de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de citre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de
unititile de invagamant si o public, la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institutiel.

(3) Directorii unitigilor de invagamant si secretarii comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de a reactualiza
lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, dupé fiecare etapa a mobilitiii personalului didactic de predare
din invagimantul preuniversitar, conform Calendarului. ™

8.2.1 Derularea activitatilor:

- Alcituirea schemei orare si a proiectului de incadrare, conform anexei nr. 1 A la O.M.E.N.
4165/2018 si transmiterea acesteia in format EXCEL, pe e-mail, la inspectorul scolar pentru
managementul resurselor umane adesa de email: FESUrSE. LMANSZeisigiurgiu.ro;

Termen: 27.01.2023
-Analizarea, corectarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru anul scolar 2022-2023 de catre comisia de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar conform programarii
din ANEXA care face parte integranta din aceasta procedura.
Termen: conform programirii din anexa
— Transmiterea pe e-mail, in format electronic si letric la 1.S.J. Giurgiu a proiectului de incadrare si
a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar 2023-2024, in vederea

avizarii
Termen:10.02.2023
9. Responsabilitati
Nr. | Activitatea Responsabil
crt.
»r Intocmirea proiectului de incadrare conform anexeinr. 1 A.1B Ia Director
O.M.E.N 4165/2018si transmiterea acesteia in format EXCEL
2, Stabilirea posturididactice/catedre/orelor vacante/rezervate pentru anul | Director
suolar 2023-2024
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Prezentarea spre analizasi avizare a proiectului de incadrarein
sedinta consiliului profesoral

Directorul unitatii si
membrii consiliului

profesoral

Aprobarea in consiliului de
proiectului de incadraresi

consimtitintre unitatile de invatamént preuniversitar

administratie al unitdtii de invatamant a
a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtitintre unitatile de invatamant preuniversitar si de pretransfer

Consiliul de administratie

Transmiterea pe e-mail:isjgiurgiu yahoo.com, in format electronic si
letric la 1.S.J. Giurgiu a proiectului de incadrare si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar 2023-2024, in
vederea verificarii, corectdrii si avizarii

Directori si secretari

Analizarea, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar
2023-2024 de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Directorul unitatii de

fnvatamant si membrii

comisiei judetene de

mobilitate a

personalului didactic

de predare din
invatamantul
preuniversitar

|

10. Formular evidentd modificéri

. Semnaturaconducit
- oy i Data Descriere .
Nrat | Editia | Data editiei | Revizia | .(iziei Nr. pag. sindificare 4 orului )
epartamentului
1. 1 2015 6 2022 14

11. Formular analiza procedura

Nr.
crt.

Nume si
prenume
conductor

Inlocuitor de
drept sau
delegat

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

compartiment
Compartiment

Semna

i Data

Observatii

Semna
tura

Data

Management
ul resurselor
umane

Gutu Marinela
Guse Cristiana-
Nina

Ciochir Costel-
Lucian

/ﬁ/j}
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(2. Lista de difuzare a procedurii

Secretar Comisie
SCIM

Aurora- Maria

Nume si prenume/  |Data Semnatura |Data Data intrarii in ~ [Semnétura
INT. ; functia primirii retragerii  [vigoare a
sz Compartiment / procedurii
{J--
Managementul Guiu Marinela
resiifeeliE Guse Cristiana- =
. Nina
umane Ciochir Costel-
Lucian
Unititile de Directori
2. invatamant
Evidenta Bajinicd Tea-

Arhivare

Banuta’,
Luminita-
Florentina
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3. Anexa |- Programul de verificare a proiectului planului de incadrare si a posturilor propuse pentru
ocupare
Iglr‘; Unitatea scolara Locul intélnirii Data Ora
1 Scoala Gimnaziala ,.ST. Gheorghe™ Giurgiu [.S.J. Giurgiu 30.01.2023 8,30
2 %coala Gimnaziald ,,Mircea cel Batran™ 1.S.J. Giurgiu 30.01.2023 9,00
iurgiu
3 Scoala Gimnaziala _.Mihai Eminescu” 1.SJ. Giurgiu 30.01.2023 9,30
Giurgiu
4 | Scoala Gimnaziala nr. 7 Giurgiu .S.J. Giurgiu 30.01.2023 10,00
3 Scoala Gimnaziala .,,Academician Marin 1.S.J. Giurgiu 30.01.2023 10,30
Voiculescu” Giurgiu
6 coala Gimnaziala “Sfintii Martiri 1.SJ. Giurgiu 30.01.2023 11,00
rancoveni”™ Giurgiu
7. | Clubul Sportiv Scolar Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 30.01.2023 12,00
8. | Palatul Copiilor Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 30.01.2023 12,30
9. | Scoala Gimnaziala de arta Giurgiu 1.SJ. Giurgiu 30.01.2023 13,00
10. | Gradinita cu Program Normal nr.8 Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 30.01.2023 13,30
11. | Gradinita cu Program Normal nr.9 Giurgiu .S.J. Giurgiu 30.01.2023 14,00
12. 81_~€1di1)ita cu Program Prelungit ,.Prichindeii™ | LS.J). Giurgiu 30.01.2023 14,30
iurgiu
13. | Gradinita cu Program Prelungit ..Casuta 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 8,30
Fermecatd” Giurgiu
15. | Gradinita cu Program Prelungit ., Dumbrava 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 9,00
Minunata” Giurgiu
16. | Colegiul National ,,Jon Maiorescu” Giurgiu L.S.J. Giurgiu 31.01.2023 9,30
17. | Liceul Teoretic ,, Tudor Vianu” Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 10,00
18. | Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan™ Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 10,30
19. | Liceul Tehnologic .,Jon Barbu™ Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 11.00
20. | Colegiul Tehnic ,,Viceamiral loan 1.S.J. Glurgiu 31.01.2023 11,30
Bilanescu” Giurgiu
21. | Scoala Gimnaziald Speciald Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 12,00
55, | Seminarul Teologic Giurgiu 1.S.J. Giurgiu 31.01.2023 12.30
23. | Liceul Tehnologic ., Tiu Dumitrescu™ 1.SJ. Glurglu 31.01.2023 | 13,00
Mihailesti
24. | Scoala Gimnaziala ..Nichifor Crainic” [.S.J. Giurgiu 31.01.2023 13.30
Bulbucata
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25. | Scoala Gimnaziala nr. T Tepuresti [.S.J. Giurgiu 31.01.2023 14,00
26. | Scoala Gimnaziala nr. T Ghimpati [.S.J. Giurgiu 31.01.2023 14,30
27. | Scoala Gimnaziald nr. | Letca Noud .SJ. Giurgiu 31.01.2023 15,00
78. | Scoala Gimnaziala nr. I Buturugeni [.S.J. Giurgiu 01.02.2023 8.30
79. | Scoala Profesionald Clejani 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 9,00
30. | Scoala Gimnaziala ,,Aurel Solacolul™ I.S.J. Giurgiu 01.02.2023 9.30
Ogrezeni
31. | Liceul Teoretic ,,Udrigte Nasturel” Hotarele 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 10,00
32. | Scoala Gimnaziala .,Stolnicul Constantin [.SJ. Giurgiu 01.02.2023 10,30
Cantacuzino™ Isvoarele
33. | Scoala Gimnaziala , Elina Basarab™ Herasti 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 11,00
34. | Scoala Gimnaziald nr.1 Greaca L.S.J. Giurgiu 01.02.2023 11.30
35. | Liceul Tehnologic nr.1 Prundu 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 12,00
36. | Scoala Gimnaziala nr.1 Prundu 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 12.30
37. | Scoala Gimnaziala nr.1 Valea Dragului 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 13,00
38. | Scoala Gimnaziala nr.T Vardsti 1.SJ. Giurgiu 01.02.2023 13,30
39. | Scoala Gimnaziala nr.T Gostinari 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 14,00
40. | Scoala Gimnaziald nr.1 Colibas 1.S.J. Giurgiu 01.02.2023 14,30
41. | Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie Bolintineanu™ 1.S.J. Giurgiu 02.02.2023 8.30
Bolintin Vale
42. | Scoala Gimnaziala nr.T Bolintin Vale 1.S.J. Giurgiu 02.02.2023 9,30
43. | Scoala Gimnaziala nr.] Malu Spart 1.SJ. Giurgiu 02.02.2023 10,00
44. SDOO?Ia Gimnaziala .,Banu Bdleanu™ Bolintin | 1.5.J. Giurgiu 02.02.2023 10,30
ea
45. | Scoala Gimnaziala nr. 1 Bucsani 1.S.J. Giurgiu 02.02.2023 11,00
46. | Scoala Gimnaziala ,.Nicolae Crevedia™ [.S.J. Giurgiu 02.02.2023 11,30
Crevedia Mare
47. | Scoala Gimnaziala nr. 1 Vanitorii Mici [.S.J. Giurgiu 02.02.2023 12,00
48. Scoala Gimnaziala nr. 1 Marsa L.S.J. Giurgiu 02.02.2023 12,30
49, | Scoala Gimnaziala nr. | Roata de Jos [.S.J. Giurgiu 02.02.2023 13,00
50. | Scoala Gimnaziala nr.2 Cartojani [.S.J. Giurgiu 02.02.2023 13,30
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51. | Scoala Gimnaziala nr. I Gradinari 1.S.J. Giurgiu 02.02.2023 14,00
32, Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Lahovary™ .S.J. Giurgiu 02.02.2023 14,30

Trestieni
53. Scoala Gimnaziald nr. 1 Poenari 1.S.J. Giurgiu 02.02.2023 15,00
54, Scoala Gimnaziala nr. T Joita 1.S.J. Giurgiu 03.02.2023 9,00
55. Scoala Gimnaziala nr. T Cosoba L.S.J. Giurgiu 03.02. 2023 9,30
56. Scoala Gimnaziald nr. T Sabareni .S.J. Giurgiu 03.02.2023 10,00
57. | Scoala Gimnaziala nr. T Gaiseni L.S.J. Giurgiu 03.02. 2023 10,30
58. | Scoala Gimnaziala nr. T Florest [.S.J. Giurgiu 03.02.2023 11,00
59, Scoala Gimnaziala nr. 3 Palanca .S.J. Giurgiu 03.02. 2023 11,30
60. Scoala Gimnaziala nr. | Daia 1.5.J. Giurgiu 03.02.2023 12,00
61. Scoala Gimnaziala nr. | Oinacu 1.S.J. Giurgiu 03.02.2023 12,30
62 Scoala Gimnaziala ..,Anghel Mares™ Gostinu | 1.S.J. Giurgiu 03.02. 2023 13,00
63 Scoala Gimnaziala ,,Marin M. Ticulescu™ 1.SJ. Giurgiu 03.02. 2023 13,30

Baneasa
64. | Scoala Gimnaziala nr. | Putineiu [.S.J. Giurgiu 03.02.2023 14,00
65. Scoala Gimnaziala ,,Marin Gh. Popescu™ 1.S.J. Giurgiu 03.02.2023 14,30

Gogosari
66. | Scoala Gimnaziala nr. | Stanesti 1.S.J. Giurgiu 06.02.2023 8,30
67. | Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul™ [.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 9,00

Calugareni
68. Liceul Tehnologic nr.1 Comana I.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 9,30
69. Scoala Gimnaziala nr. 3 Comana 1.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 10,00
70 Scoala Gimnaziala nr. 1 Izvoarele [.S.J. Giurgiu 06.02.2023 10,30
71 Scoala Gimnaziald ,,Dumitru Constantin™ .S.J. Giurgiu 06.02.2023 11,00

Rasuceni
72, %cioa_la Gimnaziala ,,prof. Dinu Nicolae™ [.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 11,30

asin
73. | Scoala Gimnaziala nr. | Singureni 1.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 12,00
74. Scoala Gimnaziala nr.1 Stoenesti 1.S.J. Giurgiu 06.02. 2023 12,30
75. Scoala Gimnaziali . Petre Adamesteanu”™ LS.I. Giurgiu 06.02.2023 13.00
oporu

76. | Gradinita ,,Alba ca Zapada™ Giurgiu .S.J. Giurgiu 06.02. 2023 13.30
77. | Gradinita ,, Top Kinder Spice™ Giurgiu I.S.J. Giurgiu 06.02.2023 14,00
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78. Scoala Gimnaziala nr. I Adunatii Copaceni 1.S.J. Giurgiu 06.02.2023 14,30
79. Scoala Gimnaziala nr. 1 Slobozia .SJ. Giurgiu 06.02.2023 15,00
0. Scoala Gimnaziala ,,loan Badila™” Malu [.S.J. Giurgiu 07.02.2023 8,30
81. Scoala Gimnaziala ,,Apostol Arsache” Vedea | [.S.J. Giurgiu 07.02.2023 9,00
5. coala Gimnaziala ,.Draghici Davila” 1.S.J. Giurgiu 07.02.2023 9,30
dujani
83. | Scoala Gimnaziala nr. 1 Fratesti [.S.J. Giurgiu 07.02.2023 10,00
84, Scoala Gimnaziald "Dumitru Constantin® .S.J. Giurgiu 07.02.2023 10,30
Mihai Bravu
85. Scoala Postliceala Sanitara [.S.J. Giurgiu 07.02.2023 11,00
86. Scoala Postliceald FEG 1.S.J. Giurgiu 07.02.2023 11.30
[
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Anexa 2- Procesul — verbal incheiat in urma verificarii §i corectarii proiectului de incadrare si a
posturilor propuse vacante/rezervate

Proces -verbal

Incheiat Atz mmsmmmrmmmassiosen , intre inspectorul scolar pentru managementul resurselor
UITIANIC e ceieneeseessessessessessesasassssassssasasssassssnsssanes si director/director adjunct/secretar al unitatii de
TIVEBAINIANL. .oc0sessessnssssessscsstssssssassssmsissussosssastsssasassysssssnres sstssssssiEss1o0ESEELS SIS SE SIS Sas st bbb ., In urma
analizarii si corectdrii proiectului de incadrare a personalului didactic de predare in anul scolar
2022-2023 au fost efectuate urmdtoarele

Drept care se incheie prezentul proces-verbal.

Inspector pentru managementul
resurselor umane
Director/director adj/secretar
NUITIC SI PICIUITIC cotetiisisesssesencscasisbssssssnasssssssssssussasse NUMe Si PrenuMEe. ..o
ST 111 7 (1)1 KR SEMNANI T rsssiisesssisssssscisisosssssesvsmammenss
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei

PIOCEAUITT JOCUIMENTALE ...eovurrusrsissessnsseetessssssssssas s s s RS |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale..........coeeeeisisesacesicinins 1
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A, SCOPUL PrOCEAULTT ..ceuucrrisisnrinsnsssnssessisseissiasis st s RS s 2
5. DOMENIUL A€ APICAIE ...ovucucuercreriririrsisees st st s s 2
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7. DEfiNitil, ADTEVIE cuvuuereeerrernirisisininestistasstis ettt e s s s st s 3
8. Descrierea procedurii OPErationale .......ocoovrueurieisimniisininie st 3
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8. AATIEXE o ereeeesese s e seneeessaasaeeeseamneenseessssaasaaaseere e nte s st e e 4 e eRE e EE SR RS e Rn s eh b SRS AR R RS SRS s SeRLa e s 8

Aprobat,

Inspector scolar general,

Prof. Ghimpeteanu lon
Verificat,
Inspector scolar general adjunct,

Presedintele Comisiei de mobilitate,

Elaborat,
Vicepresedintele Comisiei de mobilitate, /

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

utu Marinela
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